Zalacznik do zarzadzenia Nr R/Z.0201-9/2018 Rektora

] Regulamin
Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych w Uniwersytecie Pedagogicznym
im. Komisji Edukacji Narodowej w Krakowie

I. Postanowienia wstepne

§1

1. Podstawe prawna gospodarowania ZFSS stanowia przepisy ustawy o ZFSS, niniejszy
Regulamin oraz coroczny plan wydatkéw z Funduszu (plan rzeczowo-finansowy).

2. W Uniwersytecie Pedagogicznym im. Komisji Edukacji Narodowej w Krakowie

tworzy si¢ Zaktadowy Fundusz Swiadczen Socjalnych (zwany dalej ,,Funduszem”) —

realizowany jako odpis w wysokosci:

— 6,5 % planowanych przez Uczelni¢ rocznych wynagrodzen osobowych,

— 10 % rocznej sumy najwyzszej emerytury lub renty z roku poprzedniego, ustalonej
zgodnie z art. 94 ust. 2 pkt 1 lit. a ustawy z dnia 17 grudnia 1998 r. o emeryturach
1 rentach z Funduszu Ubezpieczen Spotecznych (Dz.U. 1998 nr 162 poz. 1118
z pézn. zm) na jednego bytego pracownika Uniwersytetu Pedagogicznego
bedacego emerytem lub rencistg.

Odpisy, o ktérych mowa w ust. 2 stanowig w Uczelni jeden Fundusz.

Srodki  zgromadzone w  Zaktadowym Funduszu Swiadczen  Socjalnych

w Uniwersytecie Pedagogicznym im. Komisji Edukacji Narodowej w Krakowie

przeznaczone s3 na finansowanie dziatalno$ci socjalnej dla pracownikéw, emerytow

i rencistow Uniwersytetu Pedagogicznego oraz uprawnionych cztonkéw ich rodzin.

5. Regulamin Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych w Uniwersytecie
Pedagogicznym okres$la osoby uprawnione do korzystania ze §wiadczen socjalnych
i pomocy z Funduszu, cele na ktore przeznacza si¢ srodki z Funduszu oraz zasady
1 warunki przyznawania §wiadczen.

6. Przyznawanie ulgowych ustug, §wiadczen oraz wysoko$¢ doptat z Funduszu uzaleznia
si¢ od sytuacji zyciowej, rodzinnej 1 materialnej osoby uprawnionej do korzystania
z Funduszu.

7. Administratorem ZFSS, zapewniajacym obstuge Funduszu oraz odpowiedzialnym za
realizacje ustawy o ZFSS jest Rektor.

How

§2
Uzyte w niniejszym Regulaminie okreslenia oznaczaj3:
1) Fundusz — Zaktadowy Fundusz Swiadczen Socjalnych w  Uniwersytecie
Pedagogicznym im. Komisji Edukacji Narodowej w Krakowie,
2) Regulamin  — Regulamin Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych

w Uniwersytecie Pedagogicznym im. Komisji Edukacji Narodowej w Krakowie,

3) Uczelnia — Uniwersytet Pedagogiczny im. Komisji Edukacji Narodowej w Krakowie,

4) Pracownik — osoba zatrudniona na podstawie mianowania, powotania lub umowy
o prac¢ w pelnym lub w niepelnym wymiarze czasu pracy,

5) Emeryt, rencista — osoby, ktore przeszly na emeryture badz rente bezposrednio po
ustaniu zatrudnienia w Uczelni,

6) Swiadczenie — wszelkie $wiadczenia przyznawane z Funduszu,




7) Komisja — Komisja Socjalna powotana przez Rektora,
8) Rodzina — pracownik, emeryt lub rencista oraz

a) wspotmatzonek pracownika, emeryta lub rencisty,

b) dzieci pracownika, emeryta lub rencisty oraz jego wspotmatzonka,

C) osoba pozostajaca we wspdlnym pozyciu, bez wzglegdu na pleé,
z pracownikiem, emerytem lub rencistg, prowadzaca wspolne gospodarstwo
domowe z pracownikiem, emerytem lub rencistg.
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§3
Regulamin i projekt jego zmiany, coroczny preliminarz wydatkow z Funduszu oraz
projekt jego zmiany zatwierdza Rektor w porozumieniu z zakladowymi organizacjami
zwigzkowymi.
Dziatalno$¢ socjalna jest prowadzona na podstawie preliminarza kosztow ZFSS
ustalanego corocznie do 30 kwietnia kazdego roku na dany rok.
W celu usprawnienia gospodarowania Funduszem Rektor powotuje w porozumieniu
z zaktadowymi organizacjami zwigzkowymi Rektorska Komisje Socjalng.

§4

Srodki Funduszu gromadzone s3 na odrebnym rachunku bankowym.

Planowang na rok kalendarzowy kwote ZFSS dzieli si¢ na Zaktadowy Fundusz

Socjalny (ZFS), Zaktadowy Fundusz Mieszkaniowy (ZFM) nastepujaco:

— ZFS stanowi 80% wplywow ZF SS,

— ZFM stanowi 20% $rodkow ZFSS.

Dopuszcza si¢ mozliwo$¢ zmiany proporcji w Funduszach poprzez przenoszenie

srodkow finansowych w obrgbie tych Funduszy.

Niewykorzystane w danym roku $rodki Funduszu przechodza na rok nastepny.

Srodki Funduszu zwicksza si¢ o:

1)  wplywy z oprocentowania pozyczek przyznanych na cele mieszkaniowe,

2)  odsetki od srodkow gromadzonych na rachunku bankowym Funduszu,

3)  darowizny i zapisy 0sob fizycznych i prawnych,

4)  przychody z tytulu sprzedazy, dzierzawy i likwidacji $rodkow trwatych
stuzacych dziatalnosci socjalnej, w czesci nie przeznaczonej na utrzymanie lub
odtworzenie zaktadowych obiektow socjalnych,

5) przychody z tytulu sprzedazy i likwidacji zakladowych domow i lokali
mieszkalnych, w czeSci nie przeznaczonej na utrzymanie pozostatych
zakladowych zasobow mieszkaniowych,

6) wierzytelnosci  likwidowanych  zakladowych  Funduszy  Socjalnego
I Mieszkaniowego,

7)  inne $rodki okreslone w odrebnych przepisach.

§5
Wszelkie §wiadczenia z ZFSS przydzielane sg przez Rektora po zasiggnigciu opinii
lub na wniosek wtasciwego Zespotu Rektorskiej Komisji Socjalne;.
Rektorska Komisja Socjalna dzieli si¢ na:
a) Zespot ds. Wczasow,
b) Zespot ds. Bytowych,
C) Zespot ds. Mieszkaniowych.




§6

1. Swiadczenia socjalne finansowane z Funduszu sa uznaniowa forma pomocy osobom
znajdujacym si¢ w trudnej sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej, a ich wysoko$¢
1 termin przyznania moga by¢ uzaleznione réwniez od wysokosci S$rodkow
pienieznych znajdujacych si¢ w dyspozycji Funduszu w momencie ubiegania si¢
o $wiadczenie.

2. Uznaniowy charakter $wiadczen oznacza, ze w przypadku odmowy przyznania
swiadczenia lub przyznania $wiadczenia w nizszej wysokosci od maksymalnych
okreslonych w preliminarzu wydatkéw finansowych, osoba uprawniona nie moze
dochodzi¢ z tego tytulu zadnych roszczen, z zastrzezeniem ustepOw ponizszych.
Odmowa przyznania §wiadczenia lub przyznanie go w nizszej wysokosci nie wymaga
od Rektora dodatkowego pisemnego uzasadnienia. Wnioskodawca ma prawo
zapozna¢ si¢ z decyzja Komisji i Rektora, ktora to decyzja zawarta jest na odwrocie
wniosku w sprawie przyznania $wiadczenia.

3. W sytuacji odmowy przyznania $wiadczenia lub przyznania go w nizszej wysokosci
wnioskodawca moze, jezeli naruszone zostaty postanowienia niniejszego Regulaminu,
wystapi¢ do Rektora w terminie 14 dni od daty zawiadomienia o przyznaniu w nizszej
wysokosci lub odmowie przyznania $wiadczenia wnie$¢ o ponowne rozpatrzenie
sprawy. Wniosek 0 ponowne rozpoznanie sprawy wymaga uzasadnienia,
w szczegblnosci wskazania, ktore przepisy Regulaminu zostaty naruszone.

4. Wniosek o ponowne rozpoznanie sprawy powinien by¢ rozpatrzony w terminie
1 miesiaca od jego wniesienia. Decyzja Rektora jest ostateczna.

5. Brak skorzystania z Funduszu przez osoby uprawnione, nie daje podstaw do zadania
jakiegokolwiek ekwiwalentu.

6. Wnioski o przyznanie $wiadczenia socjalnego oraz formularze przewidziane
przepisami Regulaminu znajdujg si¢ w Intranecie w zaktadce Wzory Drukéw Dziatu
Spraw Pracowniczych - Dokumenty — Druki dot. Spraw Socjalnych oraz na gléwnej
stronie Uczelni w zakltadce Pracownik — Dokumenty do pobrania i przyjmowane sa
przez Dzial Spraw Pracowniczych (Stanowisko ds. Socjalnych).

II1. Przeznaczenie Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych

§7
Srodki Funduszu mogg by¢ przeznaczone na:
1) pomoc socjalna,
2) pomoc na cele mieszkaniowe.

§8
1. Srodki Funduszu w zakresie pomocy socjalnej przeznaczone sa na dofinansowanie:

1) do wypoczynku krajowego i zagranicznego w formie doptat do indywidualnego
wypoczynku organizowanego przez pracownikOw 1 inne osoby uprawnione
potwierdzone stosownym o$wiadczeniem, tzw. wczasOw pod gruszg za okres nie
krétszy niz 14 kolejnych dni kalendarzowych wypoczynku w rozumieniu art. 162
K.p.

2) do wypoczynku dla dzieci i mtodziezy w czasie wolnym od nauki w formie:

a) wyjazdow wypoczynkowych lub zdrowotnych letnich i zimowych (kolonie,
zielone szkoly itp.)

b) wyjazdow klimatycznych organizowanych w ciagu roku szkolnego dla dzieci
z terenow ekologicznie zagrozonych,




C) obozow wypoczynkowych wedrownych lub stacjonarnych.
3) Pomocy materialnej udzielanej pracownikom oraz bylym pracownikom — emerytom

I rencistom, w formie finansowej (zapomogi) dotknigtych wypadkami losowymi lub

znajdujacych sie¢ w trudnej sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej — przyznawanej
jednorazowo lub okresowo, w zalezno$ci od potrzeb oraz mozliwosci finansowych
Funduszu. Pomoc materialna moze by¢ udzielona w formie srodkow pieni¢znych.
2. Srodki Funduszu przeznaczone na pomoc na cele mieszkaniowe sa wydatkowane na
pozyczki na cele mieszkaniowo-remontowe.

§9

Uczelnia prowadzi wymagang ewidencje wysokosci i rodzajow $wiadczen socjalnych
udzielanych z Funduszu poszczegdlnym $wiadczeniobiorcom.

V. Osoby uprawnione do korzystania z Funduszu

§10

1. Z ustugi$wiadczen finansowych z Funduszu mogg korzystac:

a)

b)

c)

pracownicy zatrudnieni na podstawie umowy o prace na okres probny, na czas
okreslony 1 nieokreslony, na czas wykonywania okreslonej pracy, na zastepstwo,
na podstawie powotania i mianowania, w pelnym i niepelnym wymiarze czasu
pracy, pracownicy przeniesieni do Uczelni w razie przejscia zaktadu pracy na
mocy art. 23' K.p., za wyjatkiem pracownikow przebywajacych na urlopie
bezptatnym (§wiadczenia socjalne sg zawieszone w okresie trwania tego urlopu).
emeryci i rencisci — byli pracownicy, dla ktorych Uczelnia byta ostatnim miejscem
zatrudnienia bezposrednio przed uzyskaniem przez niego statusu emeryta lub
rencisty,

uprawnieni cztonkowie rodzin w/w 0sob.

2. Za czlonkdw rodziny pracownika uwaza si¢:

a)

b)

d)

pozostajace na utrzymaniu dzieci wtasne, dzieci przysposobione oraz przyjete na
wychowanie w ramach rodziny zastepczej, dzieci wspotmatzonka, a takze
pozostajace na utrzymaniu pracownika wnuki i rodzefstwo w wieku do lat 16,
a jezeli ksztalcg si¢ w szkole — do czasu ukonczenia nauki, nie dtuzej jednak niz do
ukonczenia 25 roku zycia,

osoby wymienione powyzej z orzeczonym stopniem niepelnosprawnosci — bez
wzgledu na wiek,

rodzice prowadzacy wspdlnie z pracownikiem, emerytem lub rencista
gospodarstwo domowe (bedacy na utrzymaniu pracownika, jezeli dochod brutto na
osobe nie przekracza kwoty najnizszej emerytury lub w przypadku samotnego
rodzica kwoty 150% najnizszej emerytury),

cztonkowie rodzin po zmartych pracownikach — jezeli byli na ich utrzymaniu.

§ 11

1. Swiadczenia socjalne w pierwszej kolejnosci przystuguja osobom uprawnionym:

a)
b)

c)

o niskim dochodzie na osob¢ w rodzinie,

wychowujacym samotnie dzieci, wykazujagcym niski dochdéd na osobe
w rodzinie,

posiadajagcym dochod na cztonka rodziny nie przekraczajacy 150% najnizszego
wynagrodzenia okreslonego przez MRPiPS,




d) majacym dzieci, ktore ze wzgledu na stan zdrowia wymagaja specjalnej,
kosztownej opieki i leczenia oraz wychowujgcym dzieci cze¢§ciowo osierocone,

e)  emerytom i rencistom - bylym pracownikom dla ktérych Uczelnia byta ostatnim
miejscem zatrudnienia.

V. Zasady Przyznawania Swiadczen

§12

1. Przyznawanie i wysokos¢ S$wiadczen z Funduszu uzaleznione jest od sytuacji
zyciowej, rodzinnej i materialnej osOb uprawnionych. Przyznawanie pomocy
mieszkaniowej uzaleznione jest rowniez od sytuacji mieszkaniowej uprawnionego.

2. Podstawe do przyznania i ustalenia wysokos$ci $wiadczen z Funduszu stanowi $redni
miesieczny dochdéd ze zréddet podlegajacych i1 niepodlegajacych opodatkowaniu
podatkiem od oséb fizycznych, przypadajacy na jedng osobe w rodzinie — zwany
dalej dochodem. Do dochodu nie wlicza si¢ $wiadczenia ,,Rodzina 500+

3. Dochodem dla potrzeb niniejszego Regulaminu — w zalezno$ci od zrodia jego
powstania — jest dochod osiagnigty ze stosunku pracy oraz innych zrodet, z tytutu
emerytury lub renty.

4. Wnioski o przyznanie $wiadczen z Funduszu powinny by¢ sktadane na formularzach
dostepnych w Intranecie lub na gtownej stronie Uczelni.

5. Wglad do dokumentacji przedstawionej przez wnioskodawce maja cztonkowie
Komisji Socjalnej weryfikujacy sktadane wnioski oraz pracodawca na zasadach
przyjetych w ustawie o ochronie danych osobowych.

6. Na zadanie Komisji osoba uprawniona ma obowigzek przedstawi¢ do wniosku
stosowne dokumenty stanowigce podstawe do przyznania §wiadczenia socjalnego.
We wniosku o przyznanie $wiadczenia socjalnego winno by¢ ztozone o$wiadczenie
przez osobe uprawniong o wyrazeniu zgody na przetwarzanie przez Komisj¢
Socjalng danych zawartych w zatacznikach do wniosku.

7. Niedostarczenie zadanych dokumentéw potwierdzajacych prawdziwos¢ zlozonego
wniosku wraz z oS$wiadczeniem stanowi podstaw¢ do odmowy przyznania
$wiadczenia z Funduszu.

§13

1. Osoba korzystajaca ze swiadczen Funduszu, ktora zlozyla o§wiadczenie niezgodne
z prawdg lub ztozyta sfatszowany dokument jest zobowigzana do zwrotu uzyskanego
nienaleznie §wiadczenia. Uzyskanie $wiadczenia w wyniku zloZenia o$wiadczenia
niezgodnego z prawda lub wprowadzenia w biad stanowi cigzkie naruszenie przez
pracownika podstawowych obowigzkow pracowniczych, ponadto pracownik moze
podlegac¢ odpowiedzialnos$ci karne;.

2. Informacj¢ o przypadkach niezgodnego z prawda zloZzenia o§wiadczenia Komisja
przekazuje Rektorowi.

§14
Swiadczenia z Funduszu — za wyjatkiem $wiadczen zwolnionych od podatku odrgbnymi
przepisami — sa opodatkowane podatkiem od 0sob fizycznych, ktoérego potracenie nastepuje
przy wyplacie tych $wiadczen.




V1. Zasady dofinansowywania do wypoczynku

§15
1. Uniwersytet Pedagogiczny przyznaje dofinansowanie do  wypoczynku
zorganizowanego indywidualnie na terenie kraju i za granicg dla oséb uprawnionych.
2. Pracownikom Uniwersytetu Pedagogicznego dofinansowanie, o ktorym mowa w ust.
1 przystuguje do urlopu wypoczynkowego w wymiarze co najmniej 14 dni
kalendarzowych.
3. Doptata do wypoczynku przystuguje jeden raz w danym roku kalendarzowym.

§16
Wysoko$¢ dofinansowania do wypoczynku ustala corocznie Rektor w porozumieniu
z Rektorska Komisja Socjalng i podaje do wiadomosci pracownikom Uczelni nie pdzniej niz
do 31 stycznia roku kalendarzowego, w ktérym bedg organizowane wczasy.

§17
Whioski 0 przyznanie dofinansowania do wypoczynku winny by¢ sktadane na formularzu,
ktérego wzor stanowi zalagcznik Nr 1 1 2. Dofinansowanie do wypoczynku nastapi po
uprzednim zlozeniu os$wiadczenia stanowigcego zatacznik Nr 3 o wykorzystaniu urlopu
wypoczynkowego. Niezlozenie oswiadczenia skutkuje brakiem wyptaty §wiadczenia.

§18
1. Ustala si¢ terminy sktadania wnioskow:

1) do 30 kwietnia danego roku kalendarzowego — na wypoczynek letni,

2) do 30 listopada danego roku kalendarzowego — na wypoczynek zimowy.

2. Whnioski o dofinansowanie do wypoczynku indywidualnie organizowanego przez
osoby uprawnione powinny by¢ zgodne z planem urlopdéw ustalonym na dany rok
kalendarzowy w Uczelni.

3. W szczegoblnie uzasadnionych przypadkach wnioski pracownikéw nie ztozone na
czas zostang rozpatrzone przez Zespot ds. Wczasow we wrzesniu danego roku
kalendarzowego.

§19
1. Dofinansowanie do wypoczynku jest wyplacane w peilnej bazowej wysokosci
ustalonej przez Rektora zgodnie z § 16 lub w jej czgéci zaleznie od dochodu
przypadajacego na osob¢ w rodzinie zamieszkatej wspolnie 1 prowadzace] wspolny
budzet rodzinny, wykazanego przez §wiadczeniobiorcg pisemnym o$wiadczeniem.
2. Sposob obliczania dofinansowania ustala ponizsza tabela:

Sredni (z ostatnich 3 miesigcy) miesieczny dochdd brutto | Procent kwoty bazowej
na czlonka rodziny wyrazony procentowo od kwoty | brutto
najnizszego aktualnego wynagrodzenia oglaszanego przez

MRPiPS
do 150% 100%
150% - 250% 95%

Powyzej 250% 90%




§20
Osoby, ktorym przyznano dofinansowanie do wypoczynku wakacyjnego powinny ztozy¢
oswiadczenie o wykorzystaniu wczasOw najpdézniej do 31 pazdziernika w roku, w ktorym
wczasy zostaly wykorzystane. Po tym terminie refundacja nie bedzie wyptacana.
Oswiadczenia nalezy sklada¢ oddzielnie na kazda osobe wpisang do wniosku
o dofinansowanie do wypoczynku.

VII. Zasady przyznawania Swiadczen socjalnych dzieciom pracownikow, emerytom
i rencistom — bylym pracownikom Uczelni

§21
Dzieci pracownikow Uczelni wymienione w § 10 ust. 2 lit. a moga korzysta¢ z nastgpujacych
$wiadczen socjalnych:
1) czeSciowego zwrotu kosztow udzialu we wczasach, koloniach i obozach
organizowanych przez inne instytucje,
2) dofinansowania wypoczynku zorganizowanego przez rodzicow lub opiekunow

indywidualnie,

§22
Uprawnione dziecko otrzymuje dofinansowanie do wypoczynku tylko z jednego tytutu bez
wzgledu na mozliwo§¢ wystgpienia zbiegu uprawnien. Zbieg uprawnien moze wystapi¢
w szczegblnosci w sytuacii, jezeli:
1) zatrudnieni w Uczelni sa oboje rodzice,
2) oboje rodzice dziecka sg emerytami, rencistami Uczelni,
3) zmarli rodzice dziecka byli pracownikami, emerytami, rencistami Uczelni.

§23

1. Dziecko, o ktérym mowa w § 10 ust. 2 lit. a moze skorzysta¢ z dofinansowania pobytu
jeden raz w roku kalendarzowym.
W uzasadnionych indywidualnie przypadkach (choroba, niskie dochody rodziny)
dopuszcza si¢ dofinansowanie dwoch pobytow w jednym roku kalendarzowym.

2.  Wnioski wedhug zatagczonego wzoru - zatgcznik Nr 1, nalezy sktada¢ do Dziatu Spraw
Pracowniczych (Stanowisko ds. Socjalnych) w terminach o ktorych mowa w § 18.

3. Wysokos¢ wyptacanego dofinansowania ustala si¢ wedlug tabeli zamieszczonej
w § 19.

4. Wspotmatzonkowie zatrudnieni w Uczelni korzystaja z doptat do wypoczynku dla
dzieci 1 mlodziezy na wniosek 1 tylko z tytulu zatrudnienia jednego z nich.

§24
Kwalifikowanie dzieci pracownikéw do $wiadczen (wczasy, kolonie, obozy itp.) na dwdch
pobytach wypoczynkowych jest prowadzone przez zespdt ds. Wezasow Rektorskiej Komisji
Socjalnej 1 uwzglednia przede wszystkim tych pracownikow, ktorzy wychowuja dzieci
catkowicie lub cze$ciowo osierocone.

§ 25
1. W przypadku oséb uprawnionych (w szczegdlnosci emeryci, rencisci), dla ktorych
swiadczenie ZUS jest dla nich 1 o0s6b pozostajacych z nimi we wspolnym
gospodarstwie domowym jedynym zrodtem przychodu, przychoéd dokumentowany
jest na podstawie odcinkow emerytury lub renty z ostatnich 3-ch miesiecy




kalendarzowych poprzedzajacych ztozenie wniosku dotyczacych wnioskodawcy
i cztonkéw jego rodziny, stanowigcym zatgcznik Nr 2.

Emeryci i rencisci — byli pracownicy, dla ktérych Uczelnia byta ostatnim miejscem
zatrudnienia, osoby przebywajace na urlopie macierzynskim, urlopie na warunkach
urlopu macierzynskiego, urlopie ojcowskim, urlopie rodzicielskim, urlopie
wychowawczym trwajacym caty rok kalendarzowy oraz pracownicy przebywajacy na
dhuzszym zwolnieniu lekarskim, zasitku rehabilitacyjnym lub urlopie dla poratowania
zdrowia obejmujacym okres urlopowy (1 czerwiec — 31 pazdziernik) nie muszg
sktada¢ oswiadczenia o wykorzystaniu urlopu wypoczynkowego - zatacznik Nr 3.

VIIl. Zasady przyznawania pomocy rzeczowej i finansowej

§ 26

Osobom uprawnionym do korzystania z Funduszu w ramach pomocy wymienionej w § 8 ust.
1 pkt 3 moze by¢ udzielona pomoc finansowa w jednej z ponizszych form:

1)

2)

zapomogi materialnej w zwigzku z trudng sytuacja rodzinng, osobista i materialng
osoby uprawnionej do korzystania z Funduszu,

zapomogi losowej w zwigzku z indywidualnymi zdarzeniami np. zalanie mieszkania,
pozar, kradziez, nieszczeS$liwy wypadek itp., kleskami zywiotowymi i1 dlugotrwata
chorobg lub $miercig najblizszego cztonka rodziny.

Prawo do bezzwrotnej pomocy przystuguje §wiadczeniobiorcy raz w roku.

§27

Do wniosku o zapomogg pieni¢zng z powodu dhugotrwalej choroby nalezy dotaczyc¢:

1) kserokopi¢ aktualnego orzeczenia o niepetnosprawnosci lub zaswiadczenia
lekarskiego o dtugotrwatej chorobie lub karte informacyjng z leczenia szpitalnego,

2) inne dokumenty potwierdzajace ponoszone wydatki, w szczegdlnosci rachunki za
leki oraz leczenie.

W przypadku osob niepetnosprawnych, ktore ubiegaja si¢ o okresowa pomoc

finansowa na pokrycie kosztow zwigzanych z opieka nad nimi w trakcie dtugotrwatej

choroby do wniosku nalezy dolaczy¢:

1) zaswiadczenie lekarskie potwierdzajace, ze osoba niepelnosprawna wymaga
opieki,

2) kserokopi¢ decyzji MOPS o przyznaniu pomocy w formie ustug opiekunczych
w okreslonym terminie lub o$§wiadczenie osoby prywatnej o sprawowaniu opieki,
gdy sprawuje ona opieke nad osobg niepetnosprawna.

Do wniosku o zapomoge pieni¢zng z powodu zgonu malzonka, dziecka, rodzica,

osoby pozostajacej we wspolnym pozyciu, tescia lub tesciowej nalezy dolaczy¢:

1) kserokopi¢ aktu zgonu,

2) kserokopi¢ aktu malzenstwa lub potwierdzenie poniesionych wydatkow
zwigzanych z pogrzebem osoby pozostajacej we wspolnym pozycCiu.

Do wniosku o zapomoge pienig¢zng z powodu zdarzenia losowego w szczegolnosci:

kradziezy, pozaru, zalania mieszkania, nieszczgsliwego wypadku itp. nalezy dotaczy¢:

1) dokumenty potwierdzajace zdarzenie np. zaswiadczenie odpowiedniego organu,
kopia protokotu itp.,

2) wycene szkody lub faktury potwierdzajace poniesione szkody.

Do wniosku o zapomoge pienie¢zng z powodu trudnej sytuacji materialnej nalezy

dotaczy¢ rachunki optat mieszkaniowych z ostatniego miesigca w szczeg6élnosci: za

czynsz, media, rachunki za zakup opatu.




§28

Podstawg do otrzymania §wiadczenia pieni¢znego o ktorym mowa w § 32 jest zlozenie
w Dziale Spraw Pracowniczych (Stanowisko ds. Socjalnych) stosownego wniosku, ktorego
wzOr stanowi zatgcznik Nr 4.

IX Zasady przyznawania §wiadczen na cele mieszkaniowe

§ 29

Srodki Funduszu przeznaczone na cele mieszkaniowe moga by¢ wydatkowane na pozyczki
finansujace oraz refinansujace wydatki na:

1)
2)
3)
4)
5)
6)

7)
8)

1.

budowe domu jednorodzinnego (nie dotyczy domu letniskowego) albo lokalu
w domu wielorodzinnym,

zakup budynku jednorodzinnego lub mieszkania,

uzupetnienie wltasnego wktadu budowlanego w spotdzielni mieszkaniowej,
sfinansowanie partycypacji na rzecz uprawnionego w kosztach budowy lokalu przez
TBS,

przebudowe 1 rozbudowe budynku mieszkalnego oraz przebudowe pomieszczen
niemieszkalnych na cele mieszkalne,

wykup lokalu mieszkalnego na wtasnos$¢,

przystosowanie mieszkania lub domu do potrzeb 0s6b niepetnosprawnych,

remont 1 modernizacj¢ lokalu mieszkalnego albo domu jednorodzinnego (nie dotyczy
domu letniskowego).

§ 30

Osoba uprawniona ubiegajaca si¢ o pozyczke na cele mieszkaniowe sktada w Dziale

Spraw Pracowniczych (Stanowisko ds. Socjalnych) umotywowany wniosek.

Wzér wniosku o udzielenie pozyczki na cele mieszkaniowe z ZFSS stanowi zalacznik

Nr 5 do niniejszego Regulaminu. Do wniosku nalezy dotaczyc¢:

1) kopie dokumentow niezbednych do rozpoczecia budowy domu wraz
z kosztorysem inwestorskim i aktem wiasnosci dziatki — w przypadku budowy
domu jednorodzinnego,

2) akt notarialny (umowa przedwstepna kupna-sprzedazy lub umowa Kkupna-
sprzedazy) w przypadku zakupu mieszkania lub domu jednorodzinnego,

3) zaswiadczenie ze spotdzielni mieszkaniowej potwierdzajace uzupetnienie wktadu
budowlanego, w przypadku przeksztalcenia lokatorskiego prawa we
wlasnosciowe,

4) pozwolenie budowlane, jezeli jest wymagane oraz kosztorys robot w przypadku
przebudowy i rozbudowy budynku mieszkalnego oraz przebudowy pomieszczen
niemieszkalnych na cele mieszkalne,

5) zestawienie kosztow planowanych prac, orzeczenie o stopniu niepetnosprawnosci
0soby uprawnionej oraz dokument stwierdzajacy tytul prawny do zajmowanego
lokalu (wlasno$¢, wspotwlasno$é, najem, uzyczenie) w przypadku przystosowania
mieszkania lub domu do potrzeb oséb niepelnosprawnych.

6) akt wlasnosci domu lub lokalu mieszkalnego oraz kosztorys robot w przypadku
remontu.

§ 31
Dopuszczalng kwote pozyczki na cele wymienione w § 29 okresla sytuacja materialna
pozyczkobiorcy gwarantujgca mozliwos¢ jej splaty.




2.

3.

Wysoko$¢ przecigtnego wynagrodzenia obowigzujacego w roku kalendarzowym
okresla si¢ na poczatku roku w oparciu o przecigtne wynagrodzenie miesi¢czne za IV
kwartal roku poprzedniego ogtaszane w Monitorze Polskim.

Na cele okreslone w § 29 przyznawane sa pozyczki w wysokosci do 600%
przecigtnego wynagrodzenia miesigcznego w Kraju. Rektor w uzgodnieniu ze
zwigzkami zawodowymi w sytuacjach wyjatkowych moze zwigkszy¢ wysokos$¢
przyznanej przez Komisje Socjalng pozyczki o 50%.

§ 32

Zasady i warunki przyznawania pomocy mieszkaniowej:

1.

o

10.

Wysoko$¢ pomocy przyznawanej osobom uprawnionym na cele mieszkaniowe, jej
rodzaj oraz forme¢ ustala sie w umowie cywilno-prawnej zawieranej przez
pozyczkobiorce z Rektorem wedlug wzoru stanowigcego zatacznik Nr 6 do
niniejszego Regulaminu. Jakiekolwiek zmiany warunkow umowy, dokonywane
zgodnie z niniejszym Regulaminem, nastepuja w formie pisemnego aneksu do
umowy, pod rygorem niewaznos$ci.
Udzielana pozyczka podlega oprocentowaniu w wysokosci 5% w stosunku rocznym.
Wysoko$¢ odsetek dla pozyczek oprocentowanych oblicza si¢ wedlug wzoru:
Odsetki = P x (S : 100) x [(m+ 1) : 24]
gdzie:
P — oznacza kwotg pozyczki
S — okresla stope oprocentowania pozyczki w stosunku rocznym
m — okresla liczbe rat sptaty pozyczki
100, 1, 24 — to liczby state.
Ewentualne zawieszenie splat nie powoduje dodatkowego naliczenia oprocentowania.
Oprocentowanie nalicza si¢ od momentu wyptaty pozyczki i dolicza do miesigcznych
rat.
Okresy splaty pozyczki udzielanej na cele mieszkaniowe wynosza w zaleznosci od
wysokosci udzielonej pozyczki:
a) 3 lata dla pozyczek w wysokosci nie przekraczajacej kwoty 200% przecigtnego
wynagrodzenia,
b) 5 lat dla pozyczek w wysokosci przekraczajacej 200% przecigtnego
wynagrodzenia.
Sptata pozyczki rozpoczyna si¢ nie pozniej niz 3 miesigce od daty decyzji Rektora
0 jej przyznaniu.
W przypadku sptacenia przez pozyczkobiorce pozyczki w okresie krotszym niz
okreslony w ust. 4, wysoko$¢ naliczonego oprocentowania ulega obnizeniu stosownie
do okresu sptaty pozyczki.
Na wniosek pozyczkobiorcy w przypadkach losowych powodujacych utrate zdolnosci
sptaty pozyczki, Rektor w uzgodnieniu z Zespotem ds. Mieszkaniowych Rektorskiej
Komisji Socjalnej moze zawiesi¢ okresy sptaty pozyczki maksymalnie o 2 lata. Rektor
okresla czas zawieszenia splaty pozyczki oraz datg, od ktérej obowigzuje zmiana.
Sptata pozyczki odbywa si¢ zgodnie z warunkami ustalonymi w umowie.
Ustalone w umowie wysokosci rat pozyczki sg potragcane z biezagcego wynagrodzenia
pozyczkobiorcy, a takze za pisemng zgoda pracownika - z nagrdd, zasitkow
chorobowych, z dofinansowania do wypoczynku, dodatkowego wynagrodzenia
rocznego oraz odprawy emerytalnej.
W przypadku braku mozliwosci potragcania rat pozyczki z wynagrodzenia
pozyczkobiorcy, ze wzgledu na ograniczenia wynikajace z art. 91 K.p. lub z innych
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powodow, pozyczkobiorca otrzymuje z ksiggowosci wezwanie do uregulowania
zaleglosci.

§33
1. Warunkiem niezb¢dnym do udzielenia pozyczki z ZFM jest uprzednie splacenie
w catosci pozyczki wezesniej podjete;.
2. Rektor wraz z Zespolem ds. Mieszkaniowych moze nie wyrazi¢ zgody na udzielenie
pozyczki pracownikowi badz emerytowi lub renciscie, ktory nie wywigzywal si¢ ze
sptat zaciagnietej uprzednio pozyczki, lub nieterminowo regulowat jej raty.

§ 34

1. Zaciagnigcie pozyczki wymaga poreczenia co najmniej dwdoch osob — pracownikow
Uczelni zatrudnionych na czas nieokre$lony lub okreslony nie krétszy niz 5 lat (liczac
okres zatrudnienia z chwilg ztozenia wniosku o pozyczke).

2. Porgczycielem nie moze by¢ osoba, ktora nie wywiazuje si¢ ze splat zaciagnigtej przez
siebie pozyczki lub nieterminowo reguluje raty pozyczki.

3. W przypadku zatrudnienia w Uczelni wspoimatzonkéw pozyczka na cele
mieszkaniowe moze by¢ przyznana kazdemu z nich.

4. Malzonkowie zatrudnieni w Uczelni nie mogg by¢ porgczycielami dla siebie
nawzajem, ani dla tego samego pozyczkobiorcy.

5. Pracownik moze by¢ porgczycielem maksymalnie dwoch pozyczek z Funduszu
jednoczes$nie. Rejestr porgczen prowadzi Stanowisko ds. Socjalnych.

6. Pozyczkobiorca oraz poreczyciele zobowigzani sg kazdorazowo informowac
Stanowisko ds. Socjalnych o zmianie miejsca zamieszkania.

§35
W przypadku zaprzestania splaty pozyczki przez pozyczkobiorce za trzy pelne okresy
ptatno$ci, porgczyciele, jako solidarnie odpowiedzialni, pokrywaja nalezna, wymagalng
kwote pozyczki oraz reguluja sptaty rat pozyczki wedlug harmonogramu. W przypadku braku
mozliwo$ci potracania z wynagrodzenia porgczyciela zobowiazan wynikajacych z porgczenia
ze wzgledu na ograniczenia wynikajace z art. 91 K.p., lub z jakichkolwiek innych powodow,
poreczyciel otrzymuje z ksiggowosci wezwanie do wptacania rat.

§ 36
W przypadku $mierci pozyczkobiorcy cata niesptacona czes$¢ pozyczki ulega umorzeniu.

§37

1. Rozwigzanie stosunku pracy powoduje, ze pozyczka, ktora nie zostata sptacona, a byta
udzielona ze srodkow ZFM staje si¢ natychmiast wymagalna w catosci.

2. Rozwigzanie z pozyczkobiorcg stosunku pracy za porozumieniem stron lub w zwigzku
z przejSciem pozyczkobiorcy na emeryture lub rente, nie powoduje zmiany warunkow
umowy, pod warunkiem uzyskania pisemnej zgody Rektora.

3. Niesptacona czg$¢ pozyczki podlega splacie na warunkach okre$lonych w umowie
pozyczki.

§38
Do pozyczek i pomocy materialnej udzielonych na warunkach okre$lonych przed dniem
wejscia w zycie niniejszego Regulaminu stosuje si¢ ustalenia umowy juz zawartej
z $wiadczeniobiorca.
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§39
W sprawach nie uregulowanych niniejszym Regulaminem majg zastosowanie powszechnie
obowigzujace przepisy prawne.

§ 40
Regulamin wchodzi w zycie z dniem wskazanym w zarzadzeniu Rektora.
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